16 | ECONOMIE & ENTREPRISE

fe MMonde

VENDRED] 10 JUILLET 2026

Suppressions
de postes

dans le solaire
etl'éolien

Les salariés redoutent une perte

de compétences, dans une filiere
pourtant appelee a se développer

n début dannée, lheure

était déja grave, dans ce

milien peu accoutumé

aux manifestations, aux
syndicats et aux haut-parleurs.
wStop a la casse des emplois ef de
Findustrie des énergies renouvela-
bles» en France, disait le tract du
10 fevrier, demandant & I'Etat
aune veritable stratégie indus-
triclle » et « un cap politique clair et
assumé sur la transition énergeti-
gue». Ce jour-a, plusieurs centai-
nes de salariés se mobilisaient a
lappel d'un collectif informel,
avec le renfort d'une quarantaine
de comités sociaux et économi-
ques (CSE) d'entreprises. Au total,
prés de 1000 manifestants, selon
les organisateurs, a Paris, sur l'es-
planade des Invalides, non loin de
I'Assemblée nationale, ainsi qu'a
Montpellier, devant I'hotel de pré-
fecture de I'T1érault.

Cing mois plus tard, les craintes
persistent dans le domaine des
énergies renouvelables, en parti-
culier pour le solaire et I'éolien. 5i

I'on s'en tient i celle du média en
ligne GreenUinivers, la liste des en-
treprises i avoir lancé un plan de
licenciement s'allonge — un plan
de sauvegarde de l'emploi (PSE),
selon la formulation contre-intui-
tive de 'administration.

Un « non-5ens absolu s

Fin 2025, cétaient le breton
Okwind et la filiale francaise de
lallernand RWE. En janvier, celle
du canadien Boralex. En avril, le
parisien Voltalia et I'antenne de
l'espagnol [berdrola. Puis le mont-
pelliérain  Urbasolar, filiale du
suisse Axpo, en mai, et le béglais
Valorem en juin. Liste non exhaus-
tive, «La casse sociale, cest une
peur, mais cest aussi déja une réa-
lité dans certaines entreprises, des
PME, des ETT [entreprises de taille
intermeédiaire], des filiales frangai-
ses de grands groupes étrangers »,
affirme Laurent Smagghe, secré-
taire CGT du CSE d’'EDF power so-
lutions. La filiere solaire pése, aelle
seule, plus de 44000 emplois di-

rects, selon des chiffres de 2024
présentés en avril par unée organi-
sation patronale, le Syndicat des
énergies renouvelables (SER). Clest
davantage que l'éolien terrestre
(plus de 16 800) et I'éolien en mer
{plus de 7800).

Au bout du compte, entre dé-
parts non remplacés et licencie-
ments, combien demplois pour-
raient-ils disparaitre dans la na-
ture ? Méme les organisations pro-
tessionnelles du secteur, qui ont
vu d'un bon ceil la manifestation
des salariés, le 10 février, se disent

incapables de fournir un inven-
taire précis. «La diminution des
emplois, et done des savoir-faire
dans les énergies renouvelables, se-
rait un non-sens absolu, un para-
doxe, alors que le gouvernement et
lensemble dumonde politique par-
lent délectrification et de souverai-
neté», releve Mattias Van-
denbulcke, délégué général ad-
joint de France renouvelables (ex-
France  Energie éolienne).
i Certains PSE passent sous le
radar, notamment dans les petites
structures de moins de 50 em-
ployés », estime Valentin Pineau,
un salarié responsable de projets
photovoltaiques a ABO Energy,
par ailleurs élu au CSE sans man-
dat syndical.

Aprés avoir finalisé son plan,
Okwind a annoncé avoir fait fon-
dre ses effectifs d"«environ 42 % »,
Cette entreprise spécialisée dans
les équipements d'autoconsom-
mation solaire est passeée de 235 sa-
lariés en janvier 2025 a 137 en
mars 2026. A propos d'Urbasolar,
autre spécialiste de lénergie pho-
tovoltaique, I'affaire n'est pas en
core pliée. Sur quelque 400 postes,
la direction entend en supprimer
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«La casse sociale,
c’est une peur,
mais c'est aussi

déja une réalité»

LAURENT SMAGGHE
secrétaire COGT du CSE d"EDF
POWET solubions

au moins une cnquantaine. Awvec
I'appui de la CFE-CGC, syndicat de
cadres, les représentants du per-
sonnel avaient prévu une mobili-
sation devant le siege de l'entre-
prise, a Montpellier, avec un appel
alagréve le matindu jeudi g juillet.
[l réclament «des conditions de
départ acceptables » pour ceux qui
partiront et «une réorganisation
cohérente et sans surcharge» pour
ceux qui resteront.

DMune maniére générale, «ce
sont plutdt les équipes de dévelop-
pement de projets qui sont les plus
MENAacées par des suppressions de
postes », considére Daniel Bour,
président d’Enerplan, une insti-
tution représentant la filiere so-
laire. Et pour cause, les industriels

déplorent un mandque de visibi-
lité sur les appels d'offres permet-
tant aux projets de disposer de
soutien public. Il a fallu attendre
plus de deux ans pour que soit
publiée la troisidme programmas
tion pluriannuelle de l'énergie,
par un décret du 12 février,

Pour ne rien arranger, contraire-
ment a ce qui était envisagé, le
texte a revu a la baisse ses ambi-
tions quant au développement
du solaire et de l'@olien terrestre.
Sila consommation électrique re-
part a la hausse dans le pays, il
comporte «une clause de re-
voyure, dés 2027, dont personne ne
sait trop encore ce quelle signi-
fiera s, souligne Jules Nyssen, pré-
sident du SER.

«Sans parler de V'élection prési-
dentielle de 2027, qui pourrait elle
aussi faire office de clause de re-
voyure s, ajoute le dirigeant, évo-
quant la une incertitude supplé-
mentaire. Ces derniers maois, y
cornpris dans les rangs du Parle-
ment, la droite et l'extréme droite
ont multiplie les attaques contre
les énergies renouvelables, jusqu'a
agiterla menace d un moratoire. @

ADRIEN PECOUT



