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EDF condamnée pour le
harcelement moral d'un ancien
inspecteur de la sireté nucléaire

Visé par une condamnation
irrévocable pour harcelement,
I'énergéticien public EDF fait face
aux alertes passées d'un ex-cadre
sur la siirete des centrales.

LT (AVEC L'AFP)

a Cour de cassation a rejeté le pourvoi

de I'énergéticien public contre un ar-

rét de la cour d'appel de Reims. Cette
décision scellelacondamnation dugroupe
pourle harcelement moral dArnaud Begin,
un ancien cadre mis a la retraite doffice.
Lex-inspecteur lie directement sa mise a
I'écart aux rapports critiques qu'il avait ré-
digés sur la sécurité des centrales de Dam-
pierre et du Tricastin.

La tentative d'EDF d'effacer sa condamna-
tion a échoué devant la plus haute juridic-
tion de l'ordre judiciaire francais. Dans un
arrétrendu le 20 mai 2026, la Cour de cassa-
tion abalayé le recours de I'énergéticien pu-
blic : « le moyen » invoqueé par I'entreprise
n'était « manifestement pasde nature i entrai-
ner la cassation ».

Le groupe contestait un arrét de la cour
d'appel de Reims de novembre 2024, Devant
les magistrats, EDF contestait lafiabilité des
certificats médicaux dArnaud Begin et sou-
tenait que le harcélement n'était pas formel-
lement caractérisé. Lerejet du pourvoirend
la condamnation de I'entreprise irrévo-
cable. EDF est également condamnée a ver-
ser 3000 euros & son ancien salarié au titre
des frais de procédure. Sollicitée, la direc-
tion de l'entreprise sest retranchée derriére
une positionde principe : elle ne commente
pas les décisions de justice.

Arnaud Begin était entré chez EDF en
1998, grimpant les échelons jusqu'au poste
hautement sensible d'inspecteur de la sii-
reté nucleaire. Selon lui, l'origine du conflit
ne reléve pas du management, mais de ses
alertes professionnelles : il attribue la de-
gradation de sa situation aux rapports de
stretéqu'il a signés sur la centrale de Dam-
pierre (Loiret) en 2017, et sur celle du Tri-
castin (Drdme) en 2015 et 2018.

Le protocole de miseal'écart décrit par
le cadre associe pressions répétées et chan-
gements de poste incessants. Un processus
entameen2018quisestachevé en mars 2024
par une mise a la retraite d'office. Pour jus-
tifier ces mesures, EDF a opposé une argu-

mentation classique en matiére de droit du
travail : l'entreprise invoquait des fautes de
comportement et desinsuffisances profes-
sionnelles de la part de son cadre.

Parallélement au volet pénal, la rupture du
contrat de travail a faitl'objet d'unlourd ar-
bitrage financier. Enjanvier 2026, le conseil
de prud’hommes de Paris a condamné EDF
a verser 250 000 euros d'indemnités a l'an-
cien inspecteur. Les juges paritaires ont
qualifié la mise a la retraite doffice d’'« in-
fondée », assimilant la méthode de 'em-
ployeur a « une faute grave ». La sanction a
été requalifiée en « licenciement nul »,

La bataille sur les indemnités n'est ce-
pendant pas terminée. Selon les déclara-
tions d’Arnaud Begin, EDF a interjeté appel
de cejugement prud’homal pour contester
« certains éléments d'appréciation retenus »
par le conseil parisien.

Lerejetopposé parlaCour de cassation met
un terme définitif au débat sur la culpabi-
lité I'EDF concernant les faits de harcéle-
ment. La vérité judiciaire s'impose désor-
mais au groupe,

Dans un message transmis a I'AFP, Ar-
naud Begin a pointé I'écart entre leschartes
d'entreprise et la réalité de son dossier :
« EDF affirme réguliérement vouloir étre une
entrepriseexemplaire », notamment dans son
traitement du harcélement moral. L'ancien
inspecteur de la siireté nucléaire conclut
surlaportéede savictoire: « llestimportant
que le public sache que la justice francaise a re-
connu, dans [mon) dossier, des faits de harce-
lement moral ayant duré depuis 2018 »,

La Cour de cassation rejette le pourvoi d’'EDF,
condamné définitivement pour le harcélement
moral d'un ex-iNspecteur. JoHANNA GERON - REUTERS



